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Mot de la présidente

Tout d'abord, je tiens & vous portager mon immense gratitude envers tous ceux et celles qui
militent pour la justice sociale et qui travaillent sans relache auprés des populations les plus
vulnérables afin d'améliorer leur qualité de vie, et ce, vers le souhait ultime de vivre dans une
société juste, inclusive et diversifiée. L'humain est beau quand il fait don de soi.

Voila! Aprés 18 mois de travail collectif, une trentaine de rencontres du comité de pilotage
(COPIL), de consultations auprés des comités et & journées de réflexion, nous sommes heureux et
fébriles de vous présenter le plan de quartier d'Hochelaga-Maisonneuve 2024-2029!

Je crois que le plus grand défi dans un processus de mise en place d'un plan de quartier est de
demander oux octeurs socioux de prioriser collectivement les chongements souhaités des
prochaines années. Il y en o tellement! Malgré tout, ensemble, nous avons réussi!

Il était crucial que le plan de quartier soit bati de A a Z por les membres et que le principal réle
du COPIL soit d'organiser des espaces de discussions, d'harmoniser les éléements des réflexions
collectives et de présenter un plan de quartier réaliste, mesurable et qui répond oux besoins des
citoyens d Hochelogo-Maisonneuve.

Je tiens a vous remercier profondément : membres citoyens, communautaires et solidaires, merei
pour votre confiance et pour avoir répondu présents aux nombreuses journées de réflexion, Votre
implication et contribution ont été si précieuses et inspirantes.

Je remercie également tous mes collégues du COPIL ainsi que toute I'équipe de LTOHM pour leur
perséverance, leur disponibilité, leur ouverture, leur rigueur et leur bienveillance qui auront permis
de faire naitre notre plan de quartier. Je dois souligner le soutien inestimable d'Amélie Daigle et
son accompagnement unique. Nous avons énormément appris par sa méthode qui consistait &
puiser dans nos forces individuelles et collectives pour mener & terme le plan de quartier.

Merci Amelie !

Je termine en remerciant sincérement Lo Coisse populaire Desjardins d' Hochelaga-Maisonneuve
et Centraide du Grand Montréal qui ont généreusement soutenu le processus de planification
stratégique du quartier. C'est grace a ce soutien que LTOHM o pu avoir un accompagnement de
qualité et des journées de réflexions riches. Merci!

Maintenant, |e crois que nous bouillons d'envie de se mettre & l'action afin d'améliorer les
conditions de vie des habitants et habitantes d'Hochelaga-Maisonneuve!

Solidairement vitre,
Nadia Bourassa,
Présidente de la Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve




Mot de la direction

Chers membres, c'est avec un grand plaisir que je vous présente notre plan de quartier 2024-
2029, Prés de deux ons d'efforts ont été consocrés & l'occomplissement de ce processus
collectif, réalisé avec beoucoup de sérieux et dinvestissement de la part de tous et toutes.

Je souhaoite remercier tous ceux et celles qui ont porticipé de prés ou de loin aux travaux du
plan de quartier. En premier lieu, je remercie tous les membres qui se sont impliqués dans ce
processus.Je Je sois qu'il n'est pos toujours simple de dégager du temps pour s'investir dans une
démarche de vaoste envergure comme celle-ci. A travers les nombreuses journées de
discussions, d'échanges, d'argumentations, de choix, de debats, j'ai senti un réel déevouement
de votre port. Je ressors de ce processus avec un beau sentiment de fierté : j'ai frouvé que le
travail collectit nous démontre que nous pouvons réaliser de grandes choses ensemble. Maolgré
nos opinions parfois divergentes, jai senti beoucoup de confionce, de respect et de
bienveillance. Merci!

Je remercie oussi le COPIL qui o su orienter nos discussions et stimuler la colloboration dans
nos echonges. Je tiens égaolement a souligner l'oide financiére occordée por lo Caisse
Desjardins et de Centraide, votre contribution a permis d'avoir un soutien externe, en plus de
créer un espoce convivial pour les membres en offront des repos et des collations lors des
journées de reflexion. Enfin, merci au Centre S5t-Pierre et & Amélie Daigle pour votre expertise,
sans vos conseils éclaires, lo demarche auroit pu prendre beaucoup plus de temps.

En plus de prendre en considération nos forces et notre pouvoir d'agir, les priorités que nous
ovons choisies ensemble reflétent les défis auxquels nous devons faire foce au quotidien dans
nos organisations. Cette démarche résulte en un plan ombitieux, mois réclisable & travers la
collaboration.

Maintenant que le plan est sur papier, nous avons besoin d'unir nos forces pour réaliser les
changements que nous avons souhaités ensemble, Tous les efforts de LTOHM seront mis sur la
réalisation du plan de quartier 2024-202%, mais sans vous rien n'est possible. Mon souhait pour
la suite est de garder ce bel élan de collaboration,

le suis convaincu qu'en travaillant collectivement comme nous 'avons fait pendant les journées
de réflexions, nous accomplirons de grandes choses. L'amélioration des conditions de vie de la
population de Hochelogo-Maisonneuve dépend beaucoup de nos etforts collectifs,

Merci tout le monde!
Jonathan Alarie,
Directeur général par intérim de La Table de quartier Hochelago-Maisonneuve
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Introduction

La planification de quartier est un outil mobilisant de nombreux
acteurs institutionnels, gouvernementaux et communautaires
autour des enjeux complexes auxquels est confrontée la population
du quartier Hochelaga-Maisonneuve. A l'intérieur de tous les enjeux
transversaux de la lutte & la pauvrete et aux inegalitées sociales, le
nouveau plan de quartier, développé a partir d'une vision collective,
a pour objectif de déterminer les axes prioritaires de developpement
local, sur lesquels nous poserons des actions concrétes durant les
cing prochaines années en lien a la lutte a la pauvreté et aux
inegalites sociales.

La Table de quartier Hochelaga-Maisonneuve (LTQHM) est un
aorganisme communautaire situé depuis ses debuts dans I'immeuble
emblématique du Pavillon d'Education Communautaire (PEC) sur le
boulevard Pie-1X dans le quartier Hochelaga-Maisonneuve.

Anciennement connue sous le nom de Conseil pour le
developpement local et communautaire d’'Hochelaga-Maisonneuve
(CDLCHM), La Table de quartier a ete fondée en 1993. C'est le 18 juin
2013, a la suite d'un concours aupres des membres, que son
nouveaunom a été adopté[1l.

A la base, LTQHM était une instance de concertation regroupant
presgue essentiellement des organismes communautaires du quartier.,
C'une instance décisionnelle communautaire, La Table de quartier a
depuis accru l'eventail de I'adhésion de ses membres qui deviennent
alors des acteurs de pleindroit.

En uﬂcueillupt les interventions des autres acteurs sociaux de la
communauté dans toutes les étapes décisionnelles, le mouvement
communautaire a élargi le spectre des membres participant au
développement social du quartier. Le processus décisionnel préconisé
s'est alors reparti horizontalement parmi les diverses instances de
I'organisation.

[11La Table de guartier Hochelggg-Maisonneuve - A propos (tghm.org)



Notre mission

LTQHM vise I'amélioration des conditions et de la qualité de vie
de la population en luttant activement contre la pauvreté et
I'exclusion sociale et par I'action communautaire concertée
comme approche privilegiée du developpement social local

(1.6 Réglement genéral).

Pour concerter le milieu vers I'amélioration des conditions et de la qualité
de vie de la population, LTQHM s'active d'abord @ mobiliser les acteurs
sociaux en offrant des espaces et occasions de rencontre, de mise en
relations et de rassemblement autour de préoccupations communes. Elle
collige, analyse et évalue les informations pertinentes a la compréhension
collective, la prise de décision et la mise en action de ses membres. Elle
propose des pistes et orientations & ses membres qui, ensemble détermine
les actions collectives a prendre. Afin de maintenir I'unité dans I'action
collective, LTQHM peut coordonner |'action en organisant ou réalisant
certaines etapes.

Réunir

Rassembler
Lier \
CONCERTER
coordonner LE MILIEU documenter

Informer
Analyser
Evaluer

Organiser
Dinger
Realiser

Le schéma provenant de proposer
I'Initiative Montréalaise illustre la Planifiar
dynamique entre les 4 grandes Prioriser
axes de la concertation:
la mobilisation, |la documentation,
la proposition et |a coordination



Les comités actuels de
La Table de quartier

Activité physique,
loisiretculture

Sa mission consiste a
favoriser la pratique
d'activité physique et
de loisir sur une base
réguliére ainsi que la
médiation culturelle
aupres de I'ensemble

des résidents du
quartier.

Défensedesdroits

53 mission consiste
a développer une
vision de quartier

en ce qui a trait a la
defense collective

des droits.

N/

Alimentation

Sa mission consiste a
favoriser I'autonomie
et la sécurite
alimentaire de la

population du
quartier.

Aménagement
du territoire

Sa mission est de
développer des
milieux de vies

inclusifs, accueillants
et accessibles aux
residents.es du
quartier.

Education

Sa mission est de
favoriser et valoriser
I'education sous
toutes ses formes

auprés des citoyen.nes

d'Hochelaga-
Maisonneuve.

y

Aines
(Comitéautonome)
Sa mission est de

contribuer au mieux-
étre des personnes
ainées par le
renforcement de la
population a agir
ensemble et en

favaorisant la cohérence

des actions dans le

quartier.




Rappel de la démarche

En 2022, le plan de guartier de Hochelaga-Maisonneuve venait a echeance et les
membres ont decide de procéeder a une nouvelle planification strategique
guinguennale qui aurait pour objectif de rassembler les acteurs du développement
social autour d'une nouvelle vision inspirante et d'objectifs clairs. Elle permettrait
aussi de guider la restructuration des comites LTQHM afin d'articuler les espaces de
concertation autour des préoccupations des membres et des objectifs definis dans le
plan de quartier.

Il était primordial pour le conseil d"administration et les membres gue cette demarche
de réflexion soit démocratique; qu'elle implique toutes les parties prenantes (acteurs
citoyens, communautaires, institutionnels et politigues) a toutes les étapes de
réflexion et de prise de décision.

Entameé en printemps 2022, dans une periode remplie de grandes incertitudes dues a
la pandémie, le processus de planification s'est étalé sur une période de 18 mois, se
terminant le 28 septembre 2023 par la présentation officielle du plan devant les
parties concernées.
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pilotage (COPIL) et s'est appuyée sur son equipe dévouée en sollicitant ses
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Chronologie de la démarche
de définition du plan de quartier

Etape 1 : Diagnostic, portrait et vision

29 mars 2022 gma 40+ personnes
Lancementde la premiere journee de planification strategigue
« Diagnosticdu fonctionnementde la concertation »

- 7 miai 202 @

B 7 mal 2022 & 5
Lt 2
| -"",.--"' S Tilcdl _'r F. L y

Etape 2 : Changements souhaités

2 février 2023 @ 55 personnes

Cefinir la vision et les changements souhaiteés

8 mai 2023 M 37 personnes

Changements souhaités parlaméthode duconsentement
et strategies d'action

Etape 3 : Stratégies d’action

15 juin 2023 S 45 personnes
Actions a mettre en place

Etape 4 : Plan d’action stratégique

Juin a septembre 2023

Rencontres du COPIL
et redactions des stratégies et des moyens d'actions

28 septembre 2023
Devoilement du plan de quartier




Portrait du quartier
Hochelaga-Maisonneuve

Tandis que certaines données proviennent de Santé Canada (2021}, nous nous estimons chanceux de
pouvoir également compter sur la publication “Portrait du gquartier” rédigeé et publié en 2019 dans le
cadre de la démarche de revitalisation urbaine intégrée (RUI) Hochelaga. En raison des effets de la
pandémie, de l'inflation, de I'affliit des demandeurs d'asile, I'aggravation de certaines conditions de
vie (ex. acces au logement et aux services de santé) et de nombreux autres changements societaux,
nous croyons que les chiffres dans ces études ne sont plus tout a fait représentatifs de la situation
actuelle. En attendant que de nouvelles recherches et statistiques soient publiées, nous nous
appuierons, avec certaines réserves, sur les résultats de ces derniéres études.

B SecteurHochelaga-Nord
B SecteurHochelaga-Sud (RUIHochelaga)

B secteurMaisonneuve

Limites du quartier \‘\
Hochelaga-Maisonneuve est délimité
par le fleuve Saint-Laurent au sud, les
rues Sherbrooke et Rachel au nord,
par la voie ferrée du Canadien
Pacifique & l'ouest et celle du
Canadien Mational & 'est (RUIHechelaga)

Populationde
Hochelage-Maisonneuve

+3.38%
s by s EG}EI 2{:}21 _ 1.&{:} 62?

WVille de Mantréal
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B Hochelaga-Maisonneuve (HM)

B Région métropolitaine de
recensement (RMR)

Taille des meénages

29 WHM
mEMRE
6

HM RMR
Sante Conada (2021) lI II

Enfonts Jeunes Adultes % FIE.-.:- Alnés

O-14ons 1524ans 25-54ans 55-54ans 65ons+

Ages en %

=T

Personnesvivantseules

Sante Canada (2021

Familles monoparentales (2016)

i 50,4 %
40 : 204 A45
HM RMR
Sante Canada (2021
Revenu total médian
des meénages HiM RMR
5? EDD $ Familgs monaporentales
HM_ Lo ke e du parent (2008
RME
66 500% 5
80 5% ;'
Femmes o
[ a1 R Tl

SantéCanada (2021 N



La vision du quartier et les
quatre changements souhaités

Hochelaga-Maisonneuve est un guartier dynamique et diversifié qui a a
cceur le bien-étre de ses habitants et habitantes. Avec un grand nombre
d'acteurs mobilisés qui travaillent avec acharnement afin d'ameliorer les
conditions de vie de ses citoyens, Hochelaga-Maisonneuve souhaite étre
un quartier exemplaire en ce qui concerne I'accés aux soins de santé, aux

logements abordables et adaptés et a I'alimentation économiquement,

socialement et culturellement suffisante, accessible et saine.

Pour ce faire, LTQHM et ses membres se sont mis comme objectif de
mettre en place des moyens de communication efficaces, développer des
projets collectifs innovants, créer des lieux de rencontre entre les
differentes parties prenantes et dynamiser la concertation.

Un quartier inspirant et solidaire, fort de sa capacité d’agir collectivement,
ou ses citoyens et citoyennes vivent dans I'harmonie et deviennent des
acteurs actifs des changements dans la societé, Hochelaga-Maisonneuve
deviendra le quartier synonyme de la cohésion sociale.

A
w PR

-
-

-
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Plan de quartier

Changements souhaiteés

Lacollectivite d’'Hochelaga-Maisonneuvea
acces a des espaces et outils collectifs qui
renforcent la prise de parole, le sentiment
d'appartenance et le pouvoir d'agir, ce qui

favorise la cohesion sociale,

La population d'Hochelaga-
Maisonneuve a accés a un logement
salubre,de qualité, en fonction de ses

besoins et de ses moyens.

La population d’Hochelaga-
Maisonneuve a acces a des services
sociaux et des soins de santé de
qualite et de proximite, autant
institutionnels gue communautaires.

La population d'Hochelaga-
/] Maisonneuve a acceés a une

i" alimentation economigquement,

= socialement etculturellement

“ suffisante, accessible et saine.




Changement 1: La concertation

Mise en contexte

Reconnu pour la richesse des organismes communautaires sur son territoire,
Hochelaga-Maisonneuve est un quartier dynamique, mobiliseé et diversifie.
Dans un tel contexte, si la concertation est essentielle et grandement valorisée,
elle demeure complexe en raison des differents besoins et attentes du milieu;
de la conciliation d'intéréts divergents, des multiples interprétations des rdles
et responsabilités d'une Table de concertation, etc.

De plus, certaines tendances socio-démographiques et une pandémie mondiale
ont impacté davantage le quartier et la concertation au sein de LTQHM :
confinement et fermeture de services, congeédiements et perte d'emploi, acces
trés difficile aux services ou annulation compléte, coupure de certains
programmes de financement, inflation, gentrification, enjeux trés importants
en matiére d'accés aux logements, manque de main-d'ceuvre, roulement
important du personnel, affiit de demandeurs d'asile, etc. Les organismes
communautaires se sont trouvés a bout de souffle, isolés, dégus de la
mobilisation et de la vie de la concertation dans leur quartier. Tous ont
exprimeé la volonté de réunir leurs forces et de collaborer afin de mieux
répondre aux besoins de la population du quartier.

A I'écoute de ses membres et des citoyens et citoyennes ainsi que de son
equipe, LTQHM s'est donné I'objectif de mettre en place plusieurs stratégies et
actions afin de redonner un souffle a la concertation. En plus de la révision de
la structure des comités, des evenements rassembleurs, des consultations, et
la diffusion d'informations sont a prévoir. En effet, maintenant que les
changements a mettre en place sont priorisés, il deviendra plus aisé d'articuler
les espaces de concertation autour des préoccupations des membres et des

objectifs definis dans le plan de quartier.




Objectifs et stratégies

Lacollectivite d’Hochelaga-Maisonneuvea
accesades espaces etoutils collectifs qui

renforcent la prise de parole, le sentiment
d’appartenance et le pouvoir d’agir, ce qui
favorise la cohésion sociale.

* Maintenir des événements communs et rassembleurs [féte de la famille, foire
des orgaonismes, fétes de quaortier, etc.)

« Consulter les citoyens concernés pour codévelopper des projets qui
répondent a leurs besoins (forums citoyens sur les enjeux, assemblées de
Encourager et quartier}
tavoriser la * Développer et rendre disponibles des stratégies d'information, de formation
mobilisation et de mobilisation (campagne de visibilité, invitations personnalisées,
citoyenne conférences, etc.)

* Rendre disponibles des outils pour favoriser et accompagner la mobilisation
citoyenne

* Encourager et faciliter lo présence citoyenne dans les espoces de
concertation

» Redéfinir la structure de la concertation en fonction des priorités du plan
de quartier

* Créer une charte de la Table de quartier

* Mettre en place des processus d accueil des nouveaux membres

Favoriser la » Créer des espoces de réflexion collective, ol les expertises de tous.tes

sont mises au service du collectit, qui permettent de créer des visions et

collaboration
objectite communs rassembleurs

saine des
acteurs du
quartier

* Inviter et inclure les acteurs qui ne sont pas actuellement presents dans
les réflexions et les projets (commergants, promoteurs, etc.)

= Creer des espaces d apprentissage collectit et inclusit (formations,
codéveloppement, etc.)

+ Créer des canaux de communications etticaces et utiles entre les
diftérents acteurs

» Recenser les ressources du quartier et rendre cet outil disponible & tous
at foutes

Maximiser et » Mutualiser les espaces et locaux communautaires

UL IER L LAY o Securiser et bonifier les poles communautaires existants
les ressources du
quartier a
I'ensemble des
acteurs et des
citoyens

* Favoriser la création d'un nouveau pole

15



Changement 2: Le logement

Mise en contexte

Depuis au moins vingt ans, le quartier connait une importante hausse de propriétaires occupants,
ce qui peut s'expliquer par la multiplication d'immeubles & condos. Méme si la majorité de la
population reste locataire, l'inflation, la gentrification et les rénovictions impactent négativement
la vie de la population d'Hochelaga-Maisonneuve en rendant l'accés a un logement abordable et
accessible trés difficile.

Malgre le mangue de statistiques
en la matiére, il est possible de
constater que le contexte
entourant le logement affecte la
qualité de vie des citoyens et
citoyennes du quartier en
fragilisant les déterminants de la
santé. L'insalubrité, la hausse
des loyers, les évictions et les
rénovictions deviennent critiques

De plus, la hausse des loyers amene
certaines personnes a réduire leur niveau
de confort et leur qualité de vie afin d'étre
en mesure de payer leur loyer. La crise du
logement, le peu de groupes

communautaires avec des competences
en la matiére et les limites du pouvoir

d'agir (tels qu'influencer les lois, freiner
I'inflation et sensibiliser les proprietaires,
les promoteurs immobiliers ou les

corporations) ne sont que quelques
elements qui ajoutent de la complexite
aux axes dintervention possibles. Le

et mettent a risque les
populations plus vulnérables de
se retrouver a la rue. Le manque
de connaissances des locataires
envers |leurs droits ou envers les
responsabilités des propriétaires
et la complexité des procédures
viennent freiner le pouvoir d'agir
de certains individus.

milieu communautaire est unanime face a
I'urgence de la situation qui nécessite de
se concerter afin de prendre des actions
collectives et de collaborer avec
differents acteurs institutionnels.

La magjorité des logements sociaux sontconcentrés
dans la portie sud du quartier, principalement dans
le secteur de la RUIHochelaga

[Statistiques Canada, 2016)

Localisation des logements sociauy
du guartier selan le 13.pr* (2019)
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Objectifs et stratégies

Lapopulationd’Hochelaga-
Maisonneuveaaccesaun

logementsalubre,de qualité,en
fonctiondesesbesoinsetdeses
moyens.

» Créer un espace de reflexion stratégique de quartier sur le logement pour
développer un portrait d'ensemble et une vision commune

» Identifier les opportunités de création de logements sociaux sur le ferritoire
Favoriser lo et en dresser un inventaire disponible & tous les acteurs [mupping des
création de terrains vacants et/ou immeubles vacants ou excédentaires)

logements » Renforcer les collaborations pour développer des projets de logements
qdéquui& et sociaux et communautaires

abordables
financierement

* Surveiller I'évolution des politiques et programmes gouvernementoux en
maotiére de logement

LUOELLETS EE « Mobiliser les membres autour de 'enjeu et faire des représentations auprés

politiques et des ditférents poliers de gouvernement sur les questions liées a l'accés au

programmes logement et revendiquer des transformations majeures
gnuvernemaninux

on maiiire de I:Fé'ég|erner1r-:|’r|nr'. Airbnb, rénovations SHQ, rénovictions, hausses de ||::-}rE'r5,

critéres pour 'aide au logement, ete.)

logement

O
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Changement 3: La santé

Mise en contexte

Depuis plusieurs années au Québec, la complexité d'avoir accés aux services de
santé est bien connue, ce qui touche particulierement les populations
vulnérables. L'ensemble de la population fait face a plusieurs defis en matiere
de santé tels que le manque de professionnels, le manque de gratuité pour
certains services de base, les problémes de santé mentale, le vieillissement de
la population et les inégalités sociales, ce qui entraine une augmentation de la
demande de services de santé,

Le milieu communautaire, dont I'axe principal d'intervention est la prévention,
se prononce d'une maniére unanime sur la question d'accés aux services de
santé et fait appel a une mobilisation collective afin de répondre aux besoins
criants des citoyens et citoyennes. Pour remeédier au manque de services par
des solutions innovantes et gratuites, le milieu communautaire souhaite faciliter
I'accés aux soins de santé pour 'ensemble de la population.

Environnement Environnement
physique économique

Qualitedel'air * Revenu
Qualitedel'eau » Securite alimentaire
Logement * Education

Espaces verts Les

déterminants

: de la santeé N
Environnement Caractéristiques

social @ individuelles

» Réseaudesoutien *» Genetigqueetbiologie

» Stéréotypes » Expériencesdans! enfance
* Habitudesde vie

e Aptitudesdespersonnes

» Exclusionsociale
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Objectifs et stratégies

Lapopulationd’Hochelaga-
Maisonneuvea acces a des services

sociaux et des soinsde santé de qualité
et de proximité, autantinstitutionnels
que communautaires.

* ‘Realiser un portroit de la situation du guartier sur les déterminants de la
santé et les services en santé dans Hochelogo-Maisonneuve afin de
constater 'ampleur de la problematigue

» Realiser un bottin de rétérence ou sujet des services de santé disponibles
dans le guartier

= Distribuer le bottin et foire connaitre les services disponibles

« Soutenir les revendicotions qui visent I'amélioration des déterminants de
la santé dans le quartier

aTE
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Changement 4: L'alimentation

Mise en contexte

L'environnement alimentaire d'Hochelaga-Maisonneuve indique que le quartier est un
marais alimentaire. Pour un commerce d'alimentation, il y o & dépanneurs et restaurants
rapides. La proximité, la densité ainsi que la planitication du transport en commun
facilitent l'accés & ces commerces incitant les résidents & consommer davantage de
malbouffe. Cependant, les études démontrent que la majorité des individus font leur
épicerie dons les commerces dalimentation pour aveir plus de choix, méme si cela

implique qu'ils doivent aller plus lein de chez eux.

De plus, Hochelaga-Maiscnneuve est un mirage alimentaire; lotfre des aliments sains
existe dans le quartier, mais elle est trop colteuse pour les individus ayant un faible
revenu. Statique Canada démontre que le quartier abrite deux fois plus de familles sous le
seuil de la pauvreté que la grande région de Moniréal. Par conséquent, le manque de
ressources financiéres contribue @ limiter la consommation de fruits et de légumes. Les
personnes moins fortunées ont ainsi plus de risques de développer des problémes de santé

en raison de leurs habitudes alimentaires malsaines.

Done, les marais et les mirages alimentaires creusent le fossé entre les plus fortunés et les
plus démunis autant sur le plan économique que sur le plan de la sante. Ainsi, il est
important que les organismes communautaires, les entités politiques de méme que les

écoles collaborent afin de créer un environnement alimentaire favorable pour tous.

quartier travaillent fort pour no
S du quartier. L enjeu populations vulnérables,

3 une alimentation

vise a permettre a chacun de

'r d'une alimentation de
saine et equilibree, a des prix

lement acceptables

SEAIres pour leur permetire de
des choix eclaires. L'alimentation
durable constitue un levier important

pour ameliorer

|Envirormameni alimenioife d Mochologa-Maolsonnewsa of lo sonté publique. Lan Hong Tron Huyng of ke Chic Resto Pop, 2023) 20



Objectifs et stratégies

Lapopulationd’Hochelaga-
Maisonneuveaaccesaune
alimentationeconomiquement,

T socialementetculturellement
suffisante,accessible etsaine.

 Etudier les altermnatives ou systéme alimentaire traditionnel afin de choisir
une alternative @ mettre sur pied dans un endroit mal desservi

» |dentifier le continuum de services en alimentation dans le quartier ainsi

Déuﬂinppﬂr = gue les bris dans ce continuum

systéme alimentaire
LG T (LTI QT g « Créer des outils dynamigues d échange dintermation pour les acteurs du

offre alimentaire systéme alimentaire
S TL TN IVEY SN IR « Arrimer les ateliers culinaires avec les aliments et les dons disponibles

* Mutualiser les ressources en alimentation [cuisines, camions, matériel)

accessible » Développer des partenariots avec des producteurs et distributeurs
alimentaires

» Identifier les opportunites de terrain pour taire de |'|::gri1::|_,||’r1_|.n§.l urbaine
accessible

» Consolider et développer des espoces d'agriculture urbaine et des

I'agriculture urbaine

* Utiliser I'éducation populaire pour sensibiliser aux soines habitudes de vie
et offrir des formations sur l'alimentation et 'agriculture urbaine

* Documenter et taire rayonner les initiatives du quartier en alimentation

Recherche et
transfert de

connaissances

"
N (D
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Echéancier du plan de quartier HM 2024-2029

ey e

La eolloctivita |:|'H-:|-|:11n-|ng|:|-Mu|u-|:lnnuu1ru a acobs a des ospoces of cutils
collectifs qul renforcent lo prise de parcle, ls sentimoent d'appartenanco
ot le pouveir d'agir, ce qui foverise la cohésion sociale.

La upuf-u'lin-n d'Huci'hulugn-.Muil.nnnuuun a accos a
(T, rugumnni' salubre, de qualité, en fonction de
ses besoins of de ses moyens.

2.1 Fovarizer la création de
logements adéquats et
abordables finoncierement

2.2 Influencer les |_:-|;':|| fiques ot
FIF‘E‘E_IF: mimes !_J_U'J'.'E rnameantaus en
matiérg -'_‘Iq,'.' h':-!'__]-'.'ﬂ.r'!14'.'1'|1

" Lo population d'Hecheloga-Malscnnouve o occcis @ des
| sorvices socioux of des soins de santé de qualité et de

proximiie, outont insfitutionnels que communoutaires.

31 Réaliser un portralt de lo
situation du quarfier sur les
déterminants de la santé

5.2 Realiser et distribuer un
bottin de référence ou sujet
des sarvices de sonté

3.5 Soutenir les revendications qui
vizent l'amélioration des
determinants de la sonta

La populotion d'Hochologa-Maoisennouve o acchds & une
alimeantalion icunumiqunmnn?. eocialament ot culturellement
suffisonts, cccessible of saine.

ot transfert de




Thématiques transversales

Les thématiques transversales sont des enjeux présents dans Hochelaga-Maisonneuve
qui, sans apparaitre dans |les priorités du plan de quartier, sont indirectement adressés a
travers les quatre changements souhaités.

Chnngemehh
souhaités
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Immigration

Méme si la population immigrante du quartier a presque doublé entre 1996 et 2016,
passant de 8,4 % & 16,1 %, ce taux reste bien inférieur de celui de la métropale, soit
22,8 %. A la suite du prochain recensement, il sera possible d'analyser le profil
sociodémographique de la population montréalaise afin de constater si cette tendance
a continué d'augmenter dans le quartier.

Sachant que la ville de Montréal connait une trés importante hausse de demandeurs
d'asile, nous pouvons nous réserver le droit de croire que le quartier lui aussi a fait face &
une telle réalité, de plus parce que le prix des loyers reste moins élevé que dans d'autres

quartiers. Dans la zone autour de la station de métro Pie-1X, plus de la moitié de la
population est immigrante. Dans la partie sud du quartier, surtout le sud du secteur
Maisonneuve, la population immigrante est moins présente.

Depuis le mois d'avril 2023, deux rencontres de réflexion sur les enjeux et les possibilités
concernant les demandeurs d'asile dans le quartier ont été organiseées. Plus d'une
trentaine d'acteurs communautaires, institutionnels et gouvernementoux ont particips é

ces rencontres et un comité ad hoc a rapidement été mis sur pied.

Ce comité de travail a élaboré des stratégies et des outils pour les organismes
communautaires qui interviennent auprés des personnes demandeuses d'asile ou
immigrantes :

e un outil de partage d'informations et de mise & jour des procédures en matiére
d'immigration

* la création d'un calendrier de formations destinées aux intervenants communautaires
afin de tavoriser des espaces de collaberation et de partage de pratiques

* le recensement des ressources et des services du quartier accessibles aux personnes
immigrantes et demandeuses d'asile

Au cours de 2023-2024, le comité de travail sur les demandeurs d'asile
travaillera en concertation afin de répondre aux besoins du milieu. Selon le
besoin et le contexte, ce comité peut se voir attribuer la responsabilite
d'élaborer un plan d'action spécifique (2024-2025).

24



En 2023, la Ville de Montréal a investi 1,5 M$ pour permettre la réalisation de
quatre projets dans l'arrondissement de Mercier-Hochelaga-Maisonneuve en 2023~
2025. Quatre organismes communautaires auront pour objectifs d'accroitre
linclusion sociale des personnes en situation d'itinérance et d'améliorer lo
cohabitation sociale dans l'espace public : le CAP St-Barnabé, I'Anonyme, Exeko et
le Cirque Hors Piste.
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Conclusion
Le Plan de Quartier 2024-2029 s'inscrit dans un mouvement de
transformations sociales importantes. Un guide au service de la communauté,

le Plan de Quartier est le résultat d'une démarche collective portée par un
grand nombre d'acteurs locaux qui continueront de travailler de maniére
concertée pour les prochains cing ans afin d'apporter des changements

positifs et d'améliorer les conditions de vie dans le quartier.

La mobilisation et la participation citoyenne au sein de la concertation sent au
coeur de notre démarche. Dés la premiére année, LTOHM et ses partenaires
vont consacrer davantage d'efforts et de ressources pour impliquer les
habitants et habitantes du quartier dans le processus de décision et dans la

mise en ceuvre des actions sur les enjeux qui les concement.

Pour rester aligné dans notre vision et garder I'accent sur nos objectifs, un
échéancier réaliste et évolutif guidera la mise en place d'actions concrétes par
'ensemble des acteurs. Evaluée & chaque étape (annuellement) par le COPIL
et au sein des comités, la mise en ceuvre du Plan de gquartier est la
responsabilité de toutes et de tous. Cela va nous permettre d'étre proactifs et
flexibles aux changements sociaux, dans une perspective d'amélioration
continue.

C'est avec beaucoup d'enthousiasme, de fierté et d'espoir que nous agissons
ensemble vers un avenir meilleur.

llectivité d'Hochelogo-Malsonneuwea L . Lo population dHochelogo-
accias a des espac t outils collectifs qui ra Meisonrave O gociks B des services
nEia pr al Lirmeni o sociaux ¢t des soins de santé de
guolite et da prodmite, outont
inskibutionnels que communautairas

n dHochekago

cces O un logemant
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